
大数据学院“不忘初心 牢记使命”主题教育查摆问题、整改举措及责任清单

序号 查摆出的问题 整改举措 整改进展 责任主体

1

党员先锋模范作用还需

进一步发挥；支部战斗

堡垒作用发挥不够充分

1.突出党员学习教育，提升素质能力。

通过主体教育要求党员就必须静下心

来读原著、学原文、悟原理，守初心、

担使命,提高党员敢于担当的意识。

2.进一步发挥党员先锋模范作用。增

强党员为民意识，党员团结带领师生

群众撸起袖子加油干，形成了党员引

领、党群联动的新局面。

3.将党务工作与科研教学改革相结

合。以党建促院建、以党建强业务、

以党风正作风。

1.抓党员学习，抓党务干部业务培训,牢固树立“四个意识”、

坚定“四个自信”；要求党员佩戴党徽上岗，现场交党费，

承诺践诺。

2.在学院科研、教学创新、师生管理等方面通过党员和非党

员师生“一帮一”结对子、党员发挥先锋模范带头作用的方

式，促进学院党务和业务工作的全方位融合。

3.突出中心工作，促进深度融合。以“党建+”模式，抓好党

建工作与中心工作的深度融合。

4.进一步发挥支部战斗堡垒作用。提高支部会议和活动质量，

要求党员在原原本本读原著、学原文、悟原理的基础上开展

集中学习研讨活动，保证活动效果。

院党委书记

院长

2
人才短缺和人才结构不

合理

1.加大师资引进力度，利用我院学科

方向对引进人才有利的优势，进一步

从待遇上增强人才吸引力。

2.深入开展学术交流，深挖内部人才。

1.积极动员现有在职教师继续深造，读取博士学位。持续开

展博士论坛等交流活动，提升现有人才能力

2.院领导带队到各高校调研联络，促进学科交流，为人才引

进提供机遇。

3.通过学院选择优秀硕士生攻读硕博连读并留校来充实人

才。

院党委书记

院长



3
科研实力偏弱，科研积

累不够深厚

1.加强信息收集和科研平台搭建

2.加强科研人才培养的数量和质量。

3.积极发掘学院多方资源，推进与国

内高水平大学科研合作和学术交流，

增强校企合作。

1.学院科研科加强了科研信息的收集整理和前期联络工作；

2.继续提高博士论坛质量，并计划开展博导论坛，鼓励研究

生加入创新实验室，加强科研方向认识和科研能力；

3.充分发掘校友资源，探索校友与教师产学研全方位合作、

引领学生创新等模式，已经完成先期调研。

科研副院长

科研科

4

学生对就业环境、职业

发展和专业能力认知不

足问题

1.加强专业引领，就专业学习和学业

规划问题给予帮扶。

2.探索校友辅导员管理机制，促进校

友和学院的深层合作交流，搭建全方

位育人平台。

1.开展“博士下午茶”、“教授面对面”等系列活动，帮助

学生做好学业和职业生涯规划。

2.引入校友辅导员育人新模式，一是开展主题讲座，分享校

友成功经验；二是邀请校友辅导员参加新生开学和毕业典礼，

为学生树立优秀榜样；三是针对学生从校园走入社会的关切

问题，做好思想和行动引领；四是逐步完善校友选拔机制，

充分发掘和回馈校友社会资源。

3.学院在相关经费、模式推广、完善校友管理机制等方面还

在探索落实中。

院党委副书记

学生科

5

学生管理方面，取消毕

业清考后，针对重修和

补考的学生，学院结合

学校相关要求给出相应

解决方案

1针对重修毕业生规模，做好学院专业

课程时间安排

2 对应开学和期末的时间点，做好重

修和补考的通知工作。

1.根据毕业生重修比例，将学院专业课程部分排课时尽量提

前；

2.每学期开学时进行学业预警，通知到每个挂科学生；

3.补考前教学科会按课程给出补考名单，让班长通知到个人，

以个人签字为准。

教学副院长

院党委副书记

教学科

学生科

6
研究生专业课程设置不

尽合理

依据研究生专业特点，重新修订培养

方案

新修订的 2019 版研究生培养方案，已解决了专业课程设置的

合理性问题。

科研副院长

科研科



7
学生反映申请教室等事

宜手续繁琐
简化相应流程

由教学科和学生科研究简化方案，将管理权下放学生科，完

成申请一次性办结目标

院党委副书记

教学科

学生科

8
部分实验仪器设备老

化，维护困难。
要求学生带笔记本电脑完成实验 正在积极申报实验室建设项目，争取更新老化的实验设备。

科研副院长

实验中心主任


